济南大学学院教职工大会暂行条例
第1章   总  则

    第一条 根据《中华人民共和国宪法》、《教师法》、《高等教育法》 的有关规定，为充分发挥教职工的民主参与、民主管理和民主监督的作用，充分调动广大教职工建设高水平大学的积极性和创造性，依法保障教职工的民主权益，依照《高等学校教职工代表大会暂行条例》和《济南大学教职工代表大会条例》，特制定本条例。

第二条 学院教职工大会（以下简称院教职工大会）是学院实行民主管理的基本形式。

第三条 院教职工大会在院党委的领导和校工会委员会的指导下开展工作，按规定程序行使职权。

第四条 院教职工大会实行民主集中制的组织原则，其工作机构为院工会委员会。

第二章  职 权

第五条 院教职工大会在本院权限范围内行使下列职权：

（1） 听取和审议学院工作报告并提出意见和建议。

（二）审议通过本单位的发展规划、年度工作计划以及关系教职工切身利益的重大问题。

（三）讨论审议本单位在教学、科研、师资队伍建设、社会服务收入分配以及资源资产使用方案等重大问题，并提出意见和建议。

（四）民主评议和民主监督本单位领导干部。

按照学校对干部年度考核的要求，由院教职工大会对院领导班子及其成员进行民主评议。

第六条 根据工作需要和院教职工大会的安排，院领导班子每年要向院教职工大会报告工作。院党政领导班子要认真听取院教职工大会的意见、建议，认真对待有关决议和提案，对于意见、建议和提案中所提出来的问题，要认真研究解决，并予以回复，尊重和支持院教职工大会行使民主管理的权利。

第七条 院教职工大会要尊重和支持院党政领导班子的工作，教育和引导教职工严格遵守各项规章制度，爱岗敬业，扎实工作，努力完成各项工作任务

第三章  组织制度

第八条 原则上各学院建立院教职工大会制度。

第九条 召开院教职工大会前，应向校工会书面请示并经同意后才能召开。

第十条 召开院教职工大会，由大会主席团主持会议。大会主席团由大会选举产生，主席团一般应由党、政、工负责人和专家教授代表组成。（主席团人数：教职工人数较多的学院一般为10至12人，教职工人数较少的学院一般为7至9人。）主席团主席、执行主席由主席团推举产生。

第十一条 院教职工大会一般应每年召开一次会议。院教职工大会应有教职工的三分之二以上出席才能召开。会议决议要有出席会议人员的三分之二以上同意才能生效。

第十二条 会议议题应由党、政、工负责人研究提出。提交
大会主席团或大会通过。会议的主要议题和相关文件应会前发给教职工，以便征求意见。

第十三条 院教职工大会会议程序可参照学校教代会的程序
进行。

第十四条 院教职工大会不设专门委员会，其任务由院工会委
员会承担。院教职工大会闭会期间，院工会委员会负责日常工作。

第四章  附 则

第十五条 本条例由校工会负责解释。

第十六条 本条例自公布之日起执行。
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