济南大学第三届教职工代表大会
第五次会议决议

(2016年3月5日济南大学第三届教职工代表

暨工会会员代表大会第五次会议通过)

济南大学第三届教职工代表大会第五次会议认真听取了张士强校长所作的《济南大学“十三五”发展规划》起草有关情况的说明，认真审议了《济南大学“十三五”发展规划》。大会认为，发展规划从人才培养、学科建设、科学研究、师资队伍、开放办学等方面全面回顾了“十二五”期间取得的成绩，分析了学校“十三五”发展面临的机遇与挑战，明确了学校“十三五”期间全面改革、推进高水平大学建设的目标和重大战略。学校党委对“十三五”发展规划的编制工作高度重视，多次召开党委会、中层干部会、师生代表座谈会、离退休老干部代表座谈会、党外人士代表座谈会等进行深入研讨，广泛听取各方面的意见与建议，几经修改，形成了《济南大学“十三五”发展规划》。规划既有前瞻性和战略性，又体现了阶段性和可操作性，思路清晰,任务明确,重点突出,措施有力，鼓舞人心，催人奋进，是指导学校“十三五”时期发展的纲领性文件。大会决定通过这个规划。

大会指出，“十二五”期间，学校坚持内涵发展、不断深化体制机制改革，各项事业得到快速发展，综合实力、核心竞争力和社会影响力得到全面提升，成为省部共建的综合性大学和山东省重点建设大学，为“十三五”期间学校事业发展奠定了坚实基础。

大会强调，“十三五”时期是学校改革发展的重要战略机遇期，要以中国特色社会主义理论体系为指导，深入学习贯彻党的十八大，十八届三中、四中、五中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，全面贯彻党的教育方针，继续坚持“一二三四”中长期发展思路，发扬“艰苦奋斗、凝聚向上、与时俱进、追求卓越”的济大精神，以立德树人为根本、以提高质量为目标、以改革创新为动力，全力推进教育质量工程、全力深化教育综合改革、全力建设内部治理体系 、全力加强党的建设，努力打造“济大跨越”新模式，为跻身国内一流大学而努力。 

大会号召，全校教职员工要在学校党委的领导下，根据《济南大学“十三五”发展规划》确定的战略目标，全面落实本次大会的精神和要求，进一步统一思想、凝心聚力，认真履行岗位职责，增强责任意识、使命意识和危机意识，团结奋进，开拓创新，努力做好本职工作，为全面深化学校综合改革，加快建成综合性、开放式、国际化、有特色的高水平大学而共同奋斗！

